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Sposob na inwestora? Tylko w Miedzychodzie

Malownicze krajobrazy, czyste jeziora i piekne kompleksy biurowo ustugowe Miedzychodu nie przestaja zachwycac i wcigz przyciagajg do siebie
ludzi z catej Polski. To miasto i gmina wcigz zachwycajg ciekawym uktadem urbanistycznym stajgc sie duzym osrodkiem gospodarczym.
0 rozwoju i przycigganiu biznesu do miasta mowi burmistrz Miedzychodu - Krzysztof Wolny.
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Pafistwa haslo to ,,Migedzychod
przyjazny dla inwestor6w i §rodo-
wiska”. Dlaczego warto inwesto-
wac w Pafstwa gminie?

Nasza oferta skierowana jest glow-
nie dla przedsiebiorc6w, szczegdl-
nie ze wzgledu na polozenie geo-
graficzne, uzbrojone tereny prze-
myslowe oraz realizowane juz
plany. Nasi pracownicy gwaran-
tuja potengjalnym inwestorom
pomoc formalno-prawng oraz
zainteresowanie realizacjg inwe-
stycji na partnerskich zasadach.
Mamy przygotowane tereny pod
budownictwo mieszkaniowe, prze-
myslowe oraz letniskowe na at-
rakeyjnych warunkach. Dodatko-
wym atutem jest nasze polozenie
w zachodniej czesci wojewddz-
twa wielkopolskiego, niedaleko
drogi krajowej nr 24, drogi eks-
presowej S3 oraz autostrady A2.
Jestesmy duzym osrodkiem gos-
podarczym, gdzie dominuje prze-
myst drzewny, spozywczy, budo-
wlany i przerobu tworzyw sztucz-
nych, podkre$lony bardzo dobrze
rozwinietym handlem i ushugami.
Mimo dobrze rozwinigtego prze-
mystu, prawdziwym bogactwem

naszych ziem jest nieskazone sro-
dowisko naturalne i czyste jeziora.
Gwarantuje to mechaniczno-bio-
logiczna oczyszczalnia $ciekéw
z podwyZzszonym usuwaniem
biogenéw oraz Zaklad Utylizagji
Odpadéw Komunalnych. Zakla-
dy te w 100 proc. spelniajg wy-
mogi Unii Europejskiej w zakresie
ochrony §rodowiska i gospodarki
odpadami. Miasto i Gmina s pra-
wie w calosci zwodociggowane
i skanalizowane.

Brzmi jak sielanka. W Miedzy-
chodzie powstala koncepcja, aby
sprowadzi¢ nie tylko potencjal-
nych inwestor6w, ale i mieszkafi-
c6w. Jakimi sposobami chca
Pafistwo osiagna¢ sukces?

Rozpoczeliémy szeroko pojeta
kampanie promocyjng nastawiong
na sprowadzenie i zachecenie do
osiedlenia si¢ nowych mieszkari-
coéw w gminie. Przygotowujac sie
do tej kampanii, postawilismy na
elementy migkkie, ktére maja by¢
zachetg do osiedlania si¢ w naszej
gminie: darmowe przedszkola,
darmowa nauka plywania dla
przedszkolakéw i dzieci klas I-ITT

podstaw6wki, becikowe dla ciaz
mnogich, doplata do sciekdw,
wyprawki dla przedszkolakéw
oraz uczniéw klas pierwszych
szkot podstawowych. Opréez tego
mamy do zaoferowania walory
przyrodnicze: ,,Krainy 100 Jezior”
oraz pigknie zrewitalizowane ob-
szary wypoczynkowe i rekreacyjne.
Posiadamy bogatg oferte kultu-
ralng Centrum Animacji Kultury
w Miedzychodzie oraz klubéw
sportowych i stowarzyszen, ktére
dofinansowujemy w kwocie po-
nad 1 mln zL. Rozpoczelismy
réwniez budowe nowego pigcio-
oddzialowego przedszkola z 33-
metrowym stokiem narciarskim.
Stok wykonany zostanie z igielitu
i bedzie dostepny przez caly rok.
Dzigki temu innowacyjnemu
w skali kraju rozwiazaniu dzieci
z przedszkoli beda mogly podja¢
nauke podstaw sportéw zimo-
wych. Dzialania promocyjne za-
mierzamy przeprowadzié poprzez
audycje radiowe, by¢ moze tele-
wizyjne, w mediach spoleczno-
$ciowych oraz na billboardach.
W listopadzie planujemy spotka-
nie ze sp6tdzielnia mieszkaniowa

ilokalnymi deweloperami odnos-
nie mozliwosci budownictwa
wielorodzinnego. Chcialbym pod-
kreslié, ze dojazd z Migdzychodu
do stolicy Wielkopolski — Poznania,
zajmuje ok. 1 godz. 15 min, czyli
mniej wiecej tyle samo czasu co
przejazd przez centrum Poznania

w godzinach szczytu. Najblizsze
okolice Poznania powoli si¢ prze-
ludniaja, a w naszym miescie wszy-
scy znajda odpowiednio duzo
przestrzeni do zycia. Ponadto cata

Otwarcie nowej firmy Balco Sp.z 0.0. w Lowyniu w dniu 19 pazdziernika 2017 r.

infrastruktura spoteczna jest
w Miedzychodzie niemal na wy-
ciagniecie reki. Tylko w samym
miescie sg cztery przedszkola,
dwie szkoly podstawowe, trzy
szkoly srednie, dwa otwarte kom-
pleksy sportowo-rekreacyjne, dwie
hale sportowe i dom kultury.
Mam na-
dzieje, po-
dzieli¢ sie
i zainspiro-
waé swoimi
sposobami
na panelu
dyskusyj-
nym

V Polskiego
Kongresu
Przedsie-
biorczosci
oraz poznaé
inne nowa-
torskie roz-
wigzania.

Otwartos¢ i zyczliwosé na wspol-
prace, to rzadka cecha w polityce
1 biznesie. Jakie jeszcze cechy po-
winien mie¢ dobry przywodca?

Aktywno$¢ spoteczna to najwiek-

szy atut. Spotkania i rozmowy to
klucz do sukeesu, poniewaz wte-
dy rodzi sie najwiecej planéw
i pomystéw. Niewatpliwie wazng
cecha jest umiejetno$¢ stuchania,
analizy i wyciggania wnioskéw
oraz traktowania wszystkich réwno.
Uczestniczymy w wielu sympoz-
jach, kongresach, debatach i spot-
kaniach biznesowych. Otrzymu-
jemy wiele nagréd i wyr6znien
dzigki czemu zostalismy zauwa-
zeni. 19 pazdziernika uczestniczy-
liSmy w otwarciu firmy Balco. Juz
w marcu 2018 r. zostanie otwarta
firma Marmite i najprawdopo-
dobniej rozpocznie sie budowa
firmy nalezacej do niemieckiego
koncernu. Nadal preznie rozwi-
jamy podstrefe kostrzyrisko-shu-
bickiej strefy ekonomicznej na
naszym terenie. Caly czas prowa-
dzimy rozmowy z potencjalnymi
firmami. Potrzebujemy, aby bylo
o0 nas glo$no na wielu plaszczy-
znach i dlatego, staramy si¢ ciagle
samodoskonalié.

Rozmawiat

Michat Tkocz
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StartU]J w biznes

0 przygotowaniu studentow ostatniego roku do rozpo-
czecia kariery zawodowej i dziatalnosci komercyjnej
Uniwersytetu Jagiellonskiego, méwig Dyrektor Centrum
Transferu Technologii CITTRU dr inz. Gabriela Konopka-
Cupiat i dr Dominik Czaplicki z Wydziatu Biochemii,

Biofizyki i Biotechnologii UJ.

Na czym polega projekt StartUJ?
Ten projekt jest kierowany do stu-
dentéw ostatniego roku studiow I
i IT stopnia z czterech Wydzialéw
Uniwersytetu Jagielloriskiego: Chemii,
Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej, Geografii i Geologii
oraz Biochemii, Biofizyki i Biotech-
nologii. Projekt ma na celu pomoc
300 absolwentom w szybszym roz-
poczeciu kariery zawodowej i jed-
nocze$nie wyj$¢ naprzeciw oczeki-
waniom pracodawcéw. W ramach
wStartU]” rozwijamy kompetencje
komunikacyjne (migkkie) czyli umie-
jetnosci interpersonalne, pracy w gru-
pie, a takze znajomo$¢ prawa pra-
cy. Dbamy réwniez o poszerzanie
kompetengji zawodowych. Reali-
zujemy warsztaty i szkolenia, ktére
juz sa dostosowane do konkretnej
branzy naszych studentéw: Dla przy-
kladu — studenci Wydziatu Fizyki,
Astronomii i Informatyki Stosowanej
majg do wyboru caly panel zajec
zwigzanych z programowaniem
inarzedziami IT wykorzystywanymi
w przemysle. Zajecia sa prowadzone
przez ekspertéw z zewnatrz i czes-
to koricza sie uzyskaniem certyfikatu
albo nawet egzaminem paristwo-
wym. W dodatku, na Wydziale
Biochemii, Biofizyki i Biotechno-
logii wprowadzilismy zajecia roz-
wijajace kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci. W ramach tych
zaje¢ zapraszamy praktykéw spoza
uniwersytetu, ktGrzy pracuja w za-
wodzie wlasnie po studiach z za-
kresu ,life science”. Gléwnie po
to, by na swoim przykladzie poka-
zali mozliwosci zawodowe, jakie
im dato skonficzenie wilasnie takich

studiéw. Opuszczamy tez mury
uczelni i odwiedzamy pracodaw-
cOw w celu unaocznienia tych moz-
liwosci. Ponadto studenci pracuja
w grupach nad swoimi projektami
biznesowymi. Te pomys}y na dzia-
falnoé¢ komercyjna sq péiniej przed-
stawiane publicznie i oceniane przez
miedzynarodowg komisje, ktéra
analizuje zalozenia przedsiewziecia
ijego potendat biznesowy.

Na czym polega rola Centrum
Transferu Technologii CITTRU?
CITTRU powstato 15 lat temu,
ajego celem jest stwarzanie opty-
malnych warunkéw dla wspol-
pracy nauki z otoczeniem gospo-
darczym, w tym stworzenie moz-
liwosci komercyjnego wykorzysta-
nia efektéw dziatalnodci naukowej
prowadzonej w UJ oraz sprzedaz
uslug jakie moga komercyjnie
$wiadczy¢ uniwersyteccy pracow-
nicy. W przeszlosci bylismy zaan-
gazowani w pozyskiwanie Srodkéw
z funduszy zewnetrznych (obecnie
zajmuje sie tym oddzielna wyspe-
galizowana jednostka U]J, tj. Cen-
trum Administracyjnego Wsparcia
Projektéw). Obecnie cz¢$¢ z nas
skupia sie takze na pomocy z za-
kresu przedsigbiorczosci dla stu-
dentéw oraz pracownikéw uniwersy-
tetu. Pomoc ta obejmuje doradz-
two w prowadzeniu whasnej dzia-
falnosci i start-upéw. Nasza dzia-
Talnoé¢ koncertujemy jednak glow-
nie w dwoéch obszarach. Jeden
zwigzany jest z komerdalizaca whas-
nodci intelektualnej Uniwersytetu
Jagielloriskiego, a drugi to obstuga
komercyjnej dzialalnosc ustugowej.

Czym dysponuje uczelnia w kon-
tekscie komercyjnych ustug?

Tak naprawde mamy bardzo sze-
roki wachlarz mozliwosci wspét-
pracy z przedsiebiorstwami. Chet-
nie dzielimy si¢ wiedza i umiejet-
nosciami naszych ekspertéw. Udo-
stepniamy laboratoria z calym sprzg-
tem specjalistycznym do konkret-
nych badan. To bardzo pomocne
przy realizacji projektéw badaw-
czych prowadzonych przez firmy,
ktére moga dzieki takiej wspol-
pracy zaoszczedzi¢ czas 1 uzyskaé
dodatkowa wiedze przy analizo-
waniu wynikéw: JesteSmy punktem
kontaktowym dla przedsiebiorcow.
Jesli kto$ chee rozpoczaé wsp6l-
prace, czy zakupi¢ konkretne ba-
dania lub gotowe projekty, zglasza
sie do nas.

Na czym gléwnie opiera si¢ ta
wspOlpraca?

Przede wszystkim na klasycznej
komercjalizacji wynikéw badar.
Najczysciej sa to licenge, w tym
otwarte oraz sprzedaz praw do
whasnosci intelektualnej bedacej
w dyspozydji uniwersytetu. Staramy
sie takze uskutecznia¢ komergali-
zacje posrednia, tj., doprowadza¢
do powstawania spétek typu spin.
Ustalamy warunki wsp6lpracy, tak
aby ta relacja byla na najwyzszym
poziomie i optymalna dla wszyst-
kich stron. Warto wspomnie(, ze
kazdy wydzial Uniwersytetu ma
swojego opiekuna — brokera
w CITTRU, ktéry posiada specja-
listyczng wiedze. Zadaniem takiej
osoby jest fachowe doradztwo
w szczegGlowym ustalaniu warun-
kéw wspdtpracy z partnerem biz-
nesowym i komerdjalizacji wyni-
kéw badan. Efektem takiego roz-

wigzania jest sprawniejsza organi-
zagja podejmowanych wspdlnie
dziatan. Aktualng oferte uczelni moz-
na znalez¢ na stronie iternetowej
www.sciencemarket.pl.

Z jakich projektow jestescie Pafistwo
szczegOlnie dumni?
Na pewno cieszy nas stala wsp6l-
praca z polskimi firmami, np., przy
badaniach nad lekami z firmami
Selvita i Adamed. Z Instytutem
Nowych Syntez Chemicznych
w Pulawach wspdlnie pracujemy
przy tworzeniu nowych kataliza-
toréw do redukgji podtlenku azotu
w instalacjach kwasu azotowego.
Kompetengje zwigzane z wymysla-
niem nowych katalizatoréw do za-
stosowaé przemystowych to moc-
na strona Wydzialu Chemii. Posia-
damy réwniez jedyny w Polsce
synchrotron SOLARIS - to zaawan-
sowane urzadzenie, ktéra mozna
wykorzysta¢ miedzy innymi do ba-
dan nad nowym paliwem, lekiem,
a nawet lakierem do paznokei.
Niebawem dzieki wykorzystaniu
srodkéw europejskich bedzie ono
nieodplatnie udostepnione, w celu
zachecenia do korzystania z jego
potengjalu podczas prowadzenia
badan. Na Wydziale Biotechnolo-
gii we wspGlpracy z Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa opraco-
wano nowe odczynniki diagnosty-
czne do oznaczania grupy krwi.
Wydziat Fizyki pracuje nad ogni-
wami stonecznymi nowej genera-
dji, czy tez synteza grafenu. Wy-
dziat Geologii i Geografii zarabia na
badaniach hydrochemicznych wo-
dy czy opracowywaniu planéw re-
witalizacji obszaréw miejskich..
Rozmawial
Pawel Wala
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Wartos¢ firmy
tworzga ludzie

Andrychowska Fabryka Maszyn S.A. to jedno z najstarszych
polskich przedsiebiorstw. Firma powstata w 1946 roku
i jest czolowym polskim producentem obrabiarek, opartym
w calosci na polskim kapitale. Czescig sktadowa polityki
firmy jest inwestowanie w kapitat ludzki. Rozmowa
zArturem Bartkowiakiem, prezesem zarzgdu AFM DEFUM.

Na jakich zadaniach spétka obec-
nie si¢ skupia?

Obecnie Andrychowska Fabryka
Maszyn DEFUM S.A., wychodzac
z ugruntowanej pozycji w sekto-
rach motoryzacyjnych, prébuje sta-
wiaé pierwsze kroki w duzo bardziej
wymagajacej branzy loticzej. Urza-
dzenia, ktdre opuszczaja zaktad spraw-
dzaja sie réwniez w innych branzach,
jak np.: energetyka, czy nawet me-
dycyna. Uniwersalnos¢ naszych roz-
wigzan to olbrzymi atut firmy.

Rzetelny Pracodawca dba o rozwdj
kadry. Jakie dzialania podejmuje
Panistwa firma w celu podnoszenie
kompetengji pracownikow?
Dbamy o podnoszenie wiedzy i kwa-
lifikagji naszych pracownikéw, kie-
rujc ich na réznego rodzaju kursy
branzowe i szkolenia dedykowane.
Organizujemy lekgje jezyka angiel-
skiego dla kilkunastu osob, w szcze-
glnie uzasadnionych plzypadkach
finansujemy studia wyzsze np. dla
kadry konstruktorskiej. Biorac pod
uwage moje doswiadczenia, w pro-
cesie zarzadzania sktaniam si¢ bar-
dziej ku relacjom partnerskim niz
do sztywnego zarzadzania struktu-
ralnego. Rok temu Wprowadzi—
lismy zasadt; delegacji duzej czesci
uprawniefi 1 swobody zarzadzania
na poziomie nizszej kadry kierow-
niczej. To pracownicy i $rednia ka-
dra kierownicza najlepiej widza
biezaca sytuagje na produkdii i sa
w stanie adekwatnie zareagowaé

* na dynamicznie zmieniajace sie po-

trzeby. Wdrozenie takich mecha-
nizméw wymaga oczywiscie zmia-
ny my$lenia pracownikéw; ich wigk-
szego utozsamienia si¢ z firma i jej
interesem, ale wsparcie tego mo-
delu czytelnymi zasadami motywa-
cyjnego systemu placowego, uza-
leznionego od wielkosci sprzedazy,
StOPNIOWO zaczynaja przynosic ocze-
kiwane efekty.

Jak ksztaltuje si¢ synergia nauki
z biznesem w Panistwa spélce?
“Temat nie jest nam obcy. Rozumiemy
potrzebe rozwoju techniczno-tech-
nologicznego, dlatego wspomagamy
sie wiedzg naukowa i mozliwosciami

spegjalistycznych badan naukowych
w ramach projektéw Innotech
z Politechnika Poznariska i Poli-
technikg Szczecifiska. Wspélpra-
cujac z naukowcami zrealizowa-
lismy dwa projekty naukowo-ba-
dawcze, w ramach ktérych po-
wstal projekt stolu obrotowo-
uchylnego naszej whasnej konstruk-
gi. Jako uzupelnienie oferty pro-
dukowanych przez nas centréw
pionowych oraz model tokarki
do toczenia gwint6éw falistych, za-
taczania powierzchni owalnych
i toczenia niekotowego.

Plany na przyszlos¢?
Ciggla praca nad udoskonaleniem
naszych konstrukgji, zwiekszenie
wolumenu produkgji i udziatu
w rynku polskim oraz ekspansja na
rynki zagraniczne.

Rozmawiata Martyna Motylska

» Wydawca Biznes Plus: Polska Agencja Przedsigbiorczosci »Redakcja: Krzysztof Dyta P ul. Stowackiego 13, 40-094 Katowice »NIP 969-151-88-03 »tel. 32 782 60 07 »redakcja@biznes-plus.pl



2

LIDER KONKURENCYJNOSCI 2017 — LAUREAT

Czyste rece, czysty biznes...

Rajstopy z fabryki ADRIAN coraz czesciej kojarzg sie nie tylko z ofertg wy-
sokiej jakosci produktow, ale takze z reklama, ktéra wzbudza kontrowersje
i czyni te marke coraz bardziej pozadang. O najnowszej akcji marketingo-
wej i podboju najbardziej egzotycznych zakatkow swiata mowi Matgorzata
Rosotowska-Pomorska, wtascicielka ADRIAN - Fabryki Rajstop.

Frangja, Niemcy, Belgia, Japonia,
Rosja, RPA, Iran i Australia. Czy
jest jeszcze jakie$ miejsce na $wie-
cie, do ktorego rajstopy marki
ADRIAN nie dotarly? Tym bar-
dziej, ze kilka miesiecy temu pod-
jeta Pani rozmowy w Chinach,
gdzie réwniez maja by¢ dostepne. ...
W Chinach jesteSmy na etapie
podpisywania umowy z polska
firma, kt6ra bedzie posredniczyta
w kontaktach biznesowych, po-
niewaz gléwna barierg jest jezyk.
Mam jednak nadzieje, ze jest to
kierunek rozwojowy, bo na tym
rynku klienci poszukuja po pro-
stu produktéw lepszej jakosci. Na
chinskim rynku, z powodzeniem
funkcjonuja francuscy producenci
rajstop ze stuletnig tradydja, dla-
tego jest dla mnie duzym wyréz-
nieniem, e niebawem pojawia sie
tam rajstopy ADRIAN. Tak na-
prawde nasze produkty sa prawie
wszedzie, bo nawet w Nowej Zelan-
dii. Niedostepne sa jeszcze w Islan-
diiiw Ameryce Poludniowej. O pod-
boju tego drugiego kierunku bar-
dzo powaznie myslimy. Doklad-
nie o Argentynie, bo to duzy kraj
z potencjalem i zmienng aura,
ktéra sprzyja zakupom rajstop.
Takze wszystko przed nami.

ADRIAN zawsze stawial na kon-
trowersyjne kampanie, bo raj-
stopy promowala Anna Grodzka,
kobieta niepelnosprawna, ale i naj-
mniejsza kobieta $wiata. W najnow-
szej odstonie reklamowej jest po
prostu Pani — zaznaczajaca, ze ma
czyste rece. Co poetka miata na mysh?
Pomystem na kampanie byla moz-
liwos¢ przekazania, ze nie trzeba

dawacé lub braé tapéwek, zeby
osiggnad sukces w biznesie oraz
promowanie uczciwego zatrud-
nienia. Dlatego w pierwszych dniach
akgji pod hastem ,,Jesli masz czys-
te rece, dolacz do nas”, przy zakupie
rajstop ADRIAN przez internet
kazdy otrzyma naklejke z hastem
»Mam czyste rece”. Myslalam o tej
kampanii juz dawno. Inspiracja
byla wypowiedz kupca sieci, z sie-

dziba na Dolnym Slasku, z ktéra
od dawna wspélpracowalam, a ke6-
ry to, bez zadnego skrepowania
wymienit na spotkaniu nazwe do-
stawcy, majacego zajaé nasze miej-
sce, za to, ze zaplaci za otwarcie
20 nowych sklepéw. Szkoda mi
klient6w, ktorzy przyzwyczajaja
sie do marki, s3 zadowoleni z jej
produktéw, a pézniej nie moga
ich kupié, nie rozumiejac dlaczego.

Mysle, ze karta przetargowg po-
winna by¢ rzetelnos¢, uczciwosc,
lojalnosé i jakosé. Na tym wszyscy
zyskaja , a najbardziej konsument.
W Polsce jest wiele firm, ktére
wyeliminowano ze wspélpracy,
bo nie godzily si¢ na korupcje.
Dzisiaj jednak moga z czystym su-
mieniem stwierdzié, ze ,,Mam
czyste rece” i umiescic te naklejke
naaucie. Jesli nasza kampania spo-
feczna doprowadzi do tego, ze
przynajmniej jedna osoba zrezyg-
nuje z dawania albo przyjmowa-
nia lapéwek czy zatrudniania ,,na
czarno”, to znaczy, ze miala ona
sens. Wszystko lezy w $wiadomo-
4ci i wiedzy konsumentéw na te-
mat zlych praktyk i korupgji. Jest
nas prawie 38 mln. To potencjal,
ktéry moze sprawi, ze nieuczci-
we firmy moga by¢ eliminowane

zrynku lub zakupy ich produktéw

mocno ograniczone. Lubimy by¢
eko, jes¢ zdrowa zywno$¢, przy-
wigzujemy wielka wage do sktadu
oferowanych nam produktéw,
oznaczamy artykuly symbolami
informujacymi, Ze pomagamy dzie-
ciom z Afryki i walczymy z ich
wyzyskiem. Zatem najwyzszy czas
zaczaé zwracaC uwagg na to, ze
to, co kupujemy pochodzi od uczci-
wych dostawcéw. Moge pokusi¢
sie o wniosek, ze ci, ktorzy ko-
rumpuja, maja niskie poczucie wilas-
nej wartosdi i rzeczy, ktére oferuja.

Poczatkowo jednak billboardy,
ktére pojawily si¢ w wigkszych
polskich miastach, byly koja-
rzone z kontrowersjami wokoét
projektu rzadowej ustawy doty-
czacej sadownictwa. Czy faktycz-
nie w tej kampanii ADRIAN-
Fabryki Rajstop mozna si¢ doszu-

kiwaé politycznych podtekstow?
Nigdy nie nalezalam do zadnej
partii i nie angazowalam si¢ w po-
lityke. Pojawily sie wprawdzie py-
tania, czy ta akcja jest poczatkiem
mojej kampanii w przyszlorocz-
nych wyborach samorzadowych.
Odpowiedziatam autorytatywnie,
ze nigdy nie myslatam i nie mysle
o wyborach, ani jutro, ani pojut-
rze ani kiedykolwiek w przyszto-
éci. By¢ moze kolorystyka tych
billboard6w zbiegla si¢ z ta, ktéra
pojawita sie na bilbordach poli-
tycznych. Jest to oczywiscie zbieg
okolicznosci. Uznatam po prostu,
ze czern i biel w tej kampanii spo-
fecznej wzmacniaja przekaz.

Rozmawiat
Marcin Pawlenka

POLSKA NAGRODA INNOWACYJNOSCI 2017 — LAUREAT

UKkierunkowany
potow danych

0 synergii nauki z biznesem i samorzagdem mowi
kierownik pracowni 10 PAN - dr. hab. prof. nadzw. Lidia
Dzierzbicka-Gtowacka z Instytutu Oceanologii PAN,
ktéry w tym roku zostat laureatem Polskiej Nagrody

Innowacyjnosci.

Kiedy powstal Instytut Oceanologii
ijaka jest jego misja?

Instytut Oceanologii Polskiej Aka-
demii Nauk powstat w 1983 r. jako
nastepca Stacji Morskiej w Sopocie
istniejacej od 1953 roku. Gléw-
nym celem jednostki jest prowa-
dzenie badar podstawowych sro-
dowiska morskiego oraz poglebia-
nie wiedzy na temat zjawisk i pro-
ceséw w nim zachodzacych. Bada-
nia prowadzimy na Baltyku oraz
w obszarze Arktyki Europejskiej.

Pracuja Pafistwo nad projektem
FindFish. Jaki jest jego cel?

Platforme transferu wiedzy Find-
Fish realizujemy przy dofinanso-
waniu z RPO WP Projekt roz-
poczat sie 1.01.2017r., a zakoriczy
w marcu 2022 rok. Jest realizo-
wany przez trzy jednostki: Instytut
Oceanologii, Instytut Morski
w Gdarisku oraz Zrzeszenie Rybakéw
Morskich w Wiadyslawowie. Plat-
forma to numeryczny System
Prognozowania warunkéw srodo-
wiska morskiego Zatoki Gdariskiej
dla ryboléwstwa. System ma umoz-
liwi¢ jak najszybsze dotarcie do
lowisk oraz prognozowac parametry
$rodowiska na najblizsze 60 godzin.
Dostarcza informacji na temat
pogody na morzu oraz lokalizacji
fowisk i gatunk6w ryb — umozli-
wigjaca tzw. poléw ukierunkowany:
Projekt w zatozeniach ma zwiek-
szy¢ zyski z polowdw ryb, a jed-

noczesnie zmniejszy¢ towienie
niechcianych gatunkéw. Rybacy
udostepniaja nam swoje dzienniki
wypraw z 5 lat wstecz i z calego
okres trwania projektu. Dzieki
polaczeniu danych srodowisko-
wych i wiedzy naukowej mozemy
budowaé modut 0 nazwie "Ryba’,
kt6ry pokaze gdzie w Zatoce Gdari-
skiej ten potéw jest ilosciowo i ja-
kosciowo najlepszy.

Realizuja Pafistwo projekt Water-
PUCK. Jakie s3 jego zalozenia?

Projekt rozpoczat sie w lipcu 2017 r.
i bedzie trwat 3 lata. Wsparcie fi-
nansowe pochodzi z programu
Biostrateg Il prowadzonego przez
NCBiR. Sam projekt zaklada stwo-
rzenie zintegrowanego systemu
informatycznego dla rolnikow
z gminy Puck. Ten serwis w sposéb
praktyczny ma oceni¢ i przedsta-
wi¢ wplyw gospodarstw rolnych
i struktury uzytkowania terenu na
wody powierzchniowe, gruntowe
i w konsekwengji na jako$¢ wody
w Zatoce Puckiej. Rolnicy anoni-
mowo przekaza dane do gminy
o swoich uprawach i hodowli. Te
informagje poshuza do zbudowa-
nia kalkulatora gospodarstw rol-
nych, dzigki ktéremu bedzie moz-
na sprawdzi¢ wplyw dzialalno$ci
rolniczej na sSrodowisko. Jesli pro-
jekt okaze sie sukcesem, to rozsze-

rzymy jego obszar do calego wy-
brzeza Morza Baltyckiego. m
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Proekologiczny
samorzad

Ekologia to od lat jeden z priorytetow Plonska,
a takze spétek mu podlegajacych - Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Przedsiebiorstwa Ener-
getyki Cieplnej. Wtadze miasta nie zapominajag
takze o inwestorach, przez co Plonsk jest dobrze
przygotowany pod katem rozwoju biznesu.

Rozwiazania w dziedzinie ochrony
$rodowiska realizowane w Plorisku
sa doceniane w kraju i poza jego
granicami. Miasto klasyfikuje si¢
na drugim miejscu w Ogdlnopol-
skim Rankingu Energii Odnawialnej
organizowanym przez Zwigzek
Powiatéw Polskich. Nalezaca do
miejskiego Przedsiebiorstwa Ener-
getyki Cieplnej elektrocieplownia
opalana biomasg zostala w 2007 r.
wyrézniona prestizowa nagroda
Energy Globe, ktory przyznaje
Komisja Europejska. Spétka weiaz
stawia na innowacyjnos¢ w zakre-
sie energetyki oraz OZE i niezmie-
nnie zalicza si¢ do krajowej i euro-
pejskiej czoléwki przedsigbiorstw
cieplowniczych o zainstalowanej
mocy do 50 MW, Réwnie uda-
nymi inwestycjami moze pochwa-
li¢ sie Przedsigbiorstwo Gospo-
darki Komunalnej. Do tych sztan-
darowych zaliczy¢ nalezy budowe
Zakladu Zagospodarowania Odpa-
déw w Plorisku —uznawanego jako
RIPOK w regionie zachodnim. In-
stalacja sklada si¢ z nowoczesnej
sortowni, kompostowni komoro-
wej i sktadowiska odpadéw; z kté-
rego uzyskiwany jest gaz do pro-
dukdji energii elektrycznej. Oprécz
tego spGtka moze poszezycié sie
kompleksowa przebudows Stagji
Uzdatniania Wody. Przebudowa
zmniejszyta zuzycie wody do tzw.
celéw technologicznych o 80 proc.
oraz wyeliminowata zawartos¢ Fe
i Mn w wodzie do zaopatrzenia
mieszkanicéw do wielkosci slado-
wych. Oprécz tego, amoze przede

wszystkim, wladze miasta staraja
sie edukowac i propagowa¢ eko-
logiczny styl zycia. Aktywnie wspot-
pracuja z norweska gming Nes
oraz jej spotka komunalng Esval
Miljopark. Mikroprojekt przygo-
towany w Plorisku zostal — jako je-
den z 10 najlepszych — nagrodzony
w otwartym konkursie na innowa-
cyjne rozwigzania w zakresie efek-
tywnosci energetycznej lub wyko-
rzystania OZE. Dzigki tzw. ,fun-
duszom norweskim” udato sie prze-
prowadzi¢ termomodernizacje bu-
dynku Miejskiego Centrum Sportu
i Rekreacji, a takze zakupic i za-
montowa¢ kolektory stoneczne.
W ostatnim czasie radni miejscy
przychylili sie do propozydji urze-
du i podjeli decyzje o przystapieniu
Gminy Miasto Plorisk do Ploriskiego
Klastra Energii. Efektem uchwaly
bedzie umowa o partnerstwie po-
miedzy Gming Miasto Plorisk,
Gming Plorisk, Wyzsza Szkola Eko-
logii i Zarzadzania w Warszawie,
Przedsigbiorstwem Energetyki Ciep-
Inej, Przedsiebiorstwem Gospodarki
Komunalnej, Towarzystwem Bu-
downictwa Spolecznego oraz Za-
rzadem Drég i Mostéw. Utworzenie
Klastraumozliwi aplikowanie o srod-
ki zewnetrzne. Naczelnym celem
zawarcia porozumienia w sprawie
utworzenia Plofiskiego Klastra
Energii jest zapewnienie 1 poprawa
lokalnego bezpieczenistwa energe-
tycznego, zwickszenie dbatosci o §ro-
dowisko naturalne oraz wzrost
konkurencyjno& lokalnej gospodarki.

Paulina Dudak -
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Odkrywani globalnie

GUALA CLOSURES POLAND S.A. produkuje
zakrywki na Swiatowg skale. O misji spotki, eks-
pansji na rynkach zagranicznych oraz dziataniach
CSR mowi Krzysztof Grzadziel - prezes zarzadu.

Co odréznia Pafistwa produkty
od oferowanych przez inne firmy
z branzy?

Jestesmy liderem na rynku w pro-
dukgji zakrywek. Oferujemy dwie
grupy produktéw: zakrywki typu
Pilfer Proof z przeznaczeniem dla
przemystu spirytusowego, spo-
zywczego i farmaceutycznego oraz
zakrywki typu Screw Cap do wina.
Zajmujemy sie projektowaniem
i budowa maszyn oraz linii pro-
dukeyjnych zakrywek, $wiadczymy
tez ushugi lakierowania i druko-
wania blach. W ciggu 25 lat na-
szej dziatalnosci wyprodukowa-
lismy ponad 35 miliardéw zakry-
wek. Wszystko zgodnie z nasza
misja. Za cel naszej dziatalnosci
postawilismy sobie produkowa-
nie zakrywek najwyzszej jakosci,
przy zachowaniu mozliwie naj-
nizszych kosztéw, na terenie naj-
czystszego i najbezpieczniejszego
zakladu produkcyjnego, gdzie
pracownicy majg mozliwos¢ uczes-
tniczenia w jego budowaniu oraziden-
tyfikowania sie z sukcesem firmy.
Na tle innych producentéw, wy-
jatkowe jest nasze podejscie do
klienta poprzez innowacyjnosc,
elastyczno$é, jakosé, a nade wszy-
stko poprzez szeroka game ofero-
wanych produktéw.

Ktore z rynkéw zagranicznych sa
dla Pafistwa kluczowe i czy w naj-
blizszej przysztosci postawicie
Panstwo na jakie$ nowe kierunki?
Od poczatku swojej dziatalnosci
DGS stawiat na sprzedaz ekspor-
towa. Nasze zakrywki byly pre-
zentowane na wielu miedzynaro-
dowych wystawach i targach. Za-
wsze budzily duze zainteresowa-
nie odbiorcéw. Eksportowane sg
do ponad 60 krajéw $wiata, ta-

kich jak: Australia, Chile, Stany
Zjednoczone, Argentyna, Uganda,
Meksyk czy Wenezuela. Dzisiaj
kluczowym rynkiem jest dla nas
cata Europa Zachodnia, szczegdl-
nie Anglia, Frangja i Niemcy. Wiaze
si¢ to z rosnacym zapotrzebowa-
niem na zakrywki do butelek
zwinem. W przyszlosci natomiast
stawiamy na dalszy rozwdj sprze-
dazy w obu Amerykach oraz Afryce
Poludniowej. Klienci z tych regio-
néw interesuja sie nowymi tech-
nologiami i konstrukcjami ofero-
wanych wzoréw.

CSR to mocna strona sp6lki. Ja-
kiego typu dzialania z tej dzie-
dziny Pafistwo realizuja?
W ramach CSR Guala DGS po-
dejmuje dziatania filantropijne
i charytatywne, wspierajac pla-
cowki opieki spolecznej. Jestesmy
mecenasem akdji ,,Swigteczny Po-
darunek" oraz fundatorem poda-
runkéw dla wychowankéw Domu
Drziecka nr 1 we Whoctawku. Uczes-
tniczymy w Zyciu sportowym
Whoctawka, stawiajac na rozwdj
miodych talentéw. Wspieramy tez
organizacje kulturalne z regionu,
takie jak DKF Osemka. DGS or-
ganizuje projekgje klasyki filmo-
wej, a takze wybranych, najcie-
kawszych dokonaii kina wspét-
czesnego. Pomagamy réwniez Fun-
dagji Samotna Mama, ktéra wspie-
ra samotne matki i ojcéw w trud-
nej sytuadji finansowej i Zyciowe;.
Dbamy tez o naszych pracowni-
kéw, poprzez zapewnienie im
opieki medycznej, bon6w, paczek
oraz 50 proc. rabatu na korzysta-
nie z Aqua Parku w Uzdrowisku
Wieniec Zdrg;.
Rozmawiat
Marcin Pawlenka
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Sprezyny przyszlosci

Polskie spotki rowniez majg ogromny wktad
w wyznaczanie kierunkow rozwoju gospodarczego
i technologicznego na Swiecie. Najlepszym tego
przyktadem jest Ronet Sp. z 0.0. O dziatalnosci
przedsiebiorstwa mowi prezes zarzadu Bogumit Zach.

Jak wyglada profil spéiki i na
czym skupia swoja dzialalno$¢é?
Historia sp6tki siega 1989r i ma
charakter rodzinny. Prowadzimy
dziatalno$¢ produkeyjng w bran-
zy wyrobéw metalowych tj. spre-
zyn Srubowych, spiralnych oraz
element6w sprezystych, ksztatto-
wanych z drutu. Realizujemy za-
méwienia dla praktycznie kazdej
z galezi przemyshu: od maszyno-
Wwego, motoryzacyjnego przez
kolejnictwo az po energetyke
i budownictwo. Wyroby wykony-
wane s3 zgodnie ze specyfikacja
klienta lub zgodnie z obowiazuja-
cymi normami, z zachowaniem
procedur i proceséw zapewnienia
jakosci. Firma posiada wihasne la-
boratorium badawczo-rozwojowe
co gwarantuje najwyzsza jako$¢
wyrobéw i pozwala wdraza¢ no-
we technologie produkgji spre-
zyn. Firma realizuje zaméwienia
dla klientéw na calym $wiecie.

Aktualnie pracuja Panstwo nad
projektem zakladajacym wdroze-
nie do produkgji innowacyjnych
sprezyn. Na czym dokladnie on
polega?

Prace nad projektem zaczelismy
trzy lata temu, a zrealizowany zo-
stanie do korica 2018 r. Rezulta-
tem bedzie wprowadzenie do
oferty przedsiebiorstwa produktu
niewytwarzanego dotychczas na
skale przemystowa na terytorium
Polski: sprezyny ze stopow z pa-
miecig ksztaltu. Technologia jest
wynikiem wsp6lpracy naszego la-
boratorium z Katedra Automatyzagji
Proceséw Akademii Gérniczo-

Hutniczej w Krakowie i polega
na uzyciu materialéw z pamigcia
ksztaltu (SMA — Shape Memory
Alloys) — czyli materialéw, ktére
maja zdolnos¢ do powracania —
w odpowiednich warunkach —do
nadanego im wcze$niej ksztaltu.
Wokdét samej technologii SMA
krazy wiele mitow, gléwnie o jej
rzekomo tajemniczym pochodze-
niu. Swe wyjatkowe zachowanie
material zawdziecza termospre-
Zystej przemianie martenzytycznej
zachodzacej w okreslonych tempe-
raturach i naprezeniach. Cale przed-
siewzigcie jest dofinansowane ze
$rodkéw unijnych w ramach pod-
dzialania ,,Kredyt na Innowacje”
prowadzonego przez BGK. Nasze
dzialania obejmujg réwniez bu-
dowe nowej hali, ktéra umozliwi
produkcje w tej innowacyjnej
technologii. Wprowadzenie na
rynek sprezyn z pamiecia ksztattu
bedzie krokiem w przéd dla ca-
fego przemystu. Wynika to z fak-
tu, ze do tej pory nikt nie stosowat
technologii SMA w produkgji
hurtowe;j.

Zostali Panstwo Laureatem Polskiej
Nagrody Innowacyjnosci 2017.
Czym dla Pafistwa jest ten sukces?
Jest to dla nas przede wszystkim
wazne wyrdznienie. Ogromnie
si¢ cieszymy, Ze Zwraca Si¢ uwage
na projekty, ktére sa istotnym ele-
mentem procesu budowy gospo-
darki opartej na wiedzy i za-
awansowanych technologiach.

Rozmawial
Pawel Wala
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Kompleksowe systemy antykradziezowe

0 innowacjach w produkcji bramek antykradziezowych, ktére majg podbi¢ rynek miedzynarodowy
i przewadze konkurencyjnej mowi dyrektor Complex-System sp. z 0.0. Jerzy Biernacki.

Skad wziat si¢ pomyst na produk-
ge systeméw antykradziezowych?
Kilka lat po ukoriczeniu studiéw
na Politechnice Poznariskiej trafi-
fem do firmy zajmujacej sie sprze-
daza bramek antykradziezowych.
Po rozstaniu z pracodawcy do-
szedlem do wniosku, ze zaloze
konkurencyjng dziatalnosé. Tym
sposobem w 2010 roku powstata
nasza firma. Na poczatku zajmo-
wali$my si¢ gléwnie sprzedaza
i montazem bramek zagranicznych
producentéw. Po jakim§ czasie
doszlismy do wniosku, ze czas na
budowe wiasnej marki i zaczelismy
pracowac nad autorskim produk-
tem. W 2013 roku rozpoczglismy
pierwsze prace badawcze nad no-
wym systemem, a po dwdéch la-
tach wprowadzilismy polskie bram-
ki antykradziezowe w technologii
akustomagnetycznej na rynek.

Czym Pafistwa produkty wyr6z-
niaja si¢ na tle konkurencji?

Oprécz nas, na $wiecie jest czte-
rech liczacych si¢ producentéw
bramek antykradziezowych. Na-
sze produkty pod wzgledem ja-
koSci nie odstajg od konkurengji.
Wyr6zniamy si¢ pod wieloma
wzgledami, miedzy innymi sku-
teczno$cig wykrywania zabezpie-
czen przez bramki przy jednoczes-
nym szerokim rozstawieniu. Po-
nadto do produkji samej bramki
uzywamy krystalicznie przezro-
czystego akrylu, a dzieki opaten-
towanej technologii klejenia, jes-
teSmy w stanie taczy¢ elementy
bez widocznych $lad6éw, co zwig-
ksza estetyke produktu. Dodat-
kowo w skali kraju jestesmy pio-
nierami w kwestii zdalnego ser-
wisu bramek antykradziezowych.
W razie jakichkolwiek proble-

i méw klient nie musi czekaé na

technika. Zaistnialy problem mo-
zemy rozwigza¢ zdalnie. Warto
zaznaczyd, 7e naszym ogromnym
atutem jest cena, oferujemy sys-
tem klasy producentéw zachod-
nich w cenach chinskich za-
miennikéw.

Bramka antykradziezowa Complex-System

Jakie produkty dokladnie oferuje
Complex-System sp. z 0.0. i kto
jest Pafistwa klientem?

W sklad naszej oferty wchodza:
bramki antykradziezowe, systemy
alarmowe SWiN, systemy moni-
toringu CCTYV, systemy naglos-
nienia, detektory metalu, liczniki
klientéw i systemy wizualizacji
transakeji kasowych. Nasze pro-
dukty sg kierowane do whascicieli
placowek handlowych, w szcze-
g6lnosci sg to sklepy sieciowe.

Realizujg Pafistwo projekt pt.
"Stworzenie nowych oraz zna-
czace ulepszenie istniejacych tech-
nologii systeméw antykradzie-
zowych o cechach system6w EAS
oraz RFID". Na czym dokladnie
polega ten projekt?

O dofinansowanie projektu sta-
ralismy si¢ réwnolegle w NCBiR
i w RPO Wojewdédztwa Wielko-
polskiego. W obydwu programach
zostaliémy wybrani do dofinanso-
wania. Zdecydowalismy si¢ na
wsparcie ze strony NCBIR glow-
nie z ragji lokalnego patriotyzmu.
Drzigki temu pienigdze, ktére mie-
liSmy otrzyma¢ od Urzedu Mar-
szatkowskiego poshuzyly jako wspa-
rcie dla czterech innych projek-
téw. Wartos¢ naszego przedsiew-
zigcia to prawie 6 mln zk. Projeke
rozpoczat sie w maju tego roku
ijest podzielony na kilka etap6w.
Pierwszy z nich to stworzenie no-
wych bramek antykradziezowych
— gléwnie prace badawcze. Po
o$miu miesigcach badan, zaklada-
jac ze wszystko pojdzie zgodnie
z planem, wyniki beda przelo-
mem w skali $wiata i mysla techno-
logiczng wyprzedzimy calg kon-
kurengje. Drugi etap zaklada stwo-
rzenie zabezpieczen: klipsy i ety-
kiety. Obecnie na rynku mozna
spotka¢ dwa rodzaje klipséw r6z-
nigcych si¢ rozmiarem. Dyspro-
porcja pomiedzy nimi polega na
tym, ze w wiekszych klipsach sze-
rzej mozemy rozstawia¢ bramki
niz w mniejszych. Nasz projekt
zaklada stworzenie matych klip-
s6w, ktore beda dziataly jak duze.
W trzecim etapie bedziemy pro-
wadzi¢ badania nad tzw. systemem
monitoringu produktéw. W tej
chwili na rynku dostepne s3 dwa
systemy RFID lub EAS, a nasza
innowagcja produktowa polega¢
bedzie na tym, ze bramki beda
dzialaly w obydwu systemach.
Ostatnim etapem beda prace roz-
wojowe, czyli tworzenie prototy-
poéw. Zgodnie z planem powinni-
$my zakoriczy¢ nasz projekt w maju
2020 roku.

Zostali Pafistwo laureatem Pol-
skiej Nagrody Innowacyjnosci
2017. Czym dla Pafistwa jest to
wyréznienie?

Jest to dla nas debiut, a przede
wszystkim ogromne wyr6znienie.
Tym wigksze, ze do tej pory nie
moéwilismy glosno o naszych za-
mierzeniach. Jednoczes$nie jest to
dla nas sygnal, ze polska mysl
technologiczna zaczyna by¢ ce-
niona i promowana w branzy
elektronicznej. Podsumowujac, dzie-
ki takim wyr6znieniom wiem, ze
rozwijamy nasza dzialalnos¢ w od-
powiednim kierunku.

W jakim konkretnie kierunku be-
dzie rozwijat si¢ Complex-System?
Po realizacji projektu chcemy za-
czaé dziataé na rynkach zagrani-
cznych. W zanadrzu mamy jesz-
cze siedem innowagji technologi-
cznych, ktére zamierzamy wdra-
za¢ w nasze produkty. Moim ce-
lem jest stworzenie marki o glo-
balnym zasiegu z oddziatami na
calym $wiecie. Kolejnym krokiem
w tym kierunku bedzie znalezie-
nie inwestoréw, ktérzy pomoga
nam wyjs¢ z produktem poza gra-
nice Polski.

Rozmawiat
Pawel Wala

LIDER KONKURENCYJNOSCI 2017 — LAUREAT

Uzdrawiajace ubieranie

Kati sp. z 0.0. to niekwestionowany lider na rynku tekstyliow medycznych. Oferowane
przez nich produkty zastuzyly na prestizowa nagrode Lider Konkurencyjnosci 2017.
Spotke wyrdzniajg nie tylko innowacyjne i najwyzszej jakosci wyroby dla pacjentow,
ale tez promocja oparta o edukacje medyczng. Wiecej o jej konkurencyjnym
charakterze méwi Tomasz Nasierowski - prezes Kati Sp. z 0.0.

Kati Sp. z 0.0. to uznany produ-
cent i dystrybutor tekstyliéw oraz
artykuléw medycznych. Co od-
r6znia Pafistwa ofert¢ od innych
propozycji na rynku?

Marka Veera i Varisan to jako$¢,
innowacyjnos¢ i najszersza na ryn-
ku oferta dla pacjenta. Od profi-
laktyki przeciwzylakowej, przez
przeciwzylakowe wyroby medy-
czne w klasach ucisku od I do IV,
podkolanéwki do leczenia owrzo-
dzefi zylnych, poriczochy prze-
cwzakrzepowe, po medyczne wyro-
by uciskowe do leczenia obrze-
kéw limfatycznych. Sa to wyroby
w rozmiarach standardowych oraz
szytych na miare, indywidualnie
dla pacjenta w niebywale krétkim
czasie. W wypadku plaskodzia-
nych wyrobéw medycznych mar-
ki Varisan FLAT do leczenia obrze-
kéw limfatycznych, pacjent moze
liczy¢ na refundacje NFZ. Kolej-
ng, réwniez innowacyjna linig pro-
duktéw sa opaski przeciwbdlowe
i przeciwobrzekowe marki Veera
Silver, kt6re réwniez sa wyrobami
medycznymi. Poza tym nasi pra-
cownicy to wyjatkowi ludzie — pas-
jonaci swojej pracy, ktorzy rzeczy
niemozliwe wykonuja od reki,
z cudami trzeba u nich poczekaé
do trzech godzin. Co istotne wy-
réznili nas nasi klienci i juz pigty
rok z rzedu otrzymujemy Konsu-
menckiego Lidera Jakosci.

Produkty do kompresjoterapii sta-
nowia fundament Panstwa ofer-
ty. Co dzigki nim odbiorcy moga
zyskaé?

Zdrowie, komfort i poprawe ja-
kosci zycia. Wyjatkowe rajstopy,
podkolanéwki oraz poriczochy ze
stopniowanym uciskiem marki

Veera i Varisan poprawiaja kraze-
nie i perfekcyjnie modeluja nogi.
Kazdego dnia dbaja o ich zdrowie
i pigkno. Nie ma w tym Zadnej
magii. To produkt na miare XXI
wieku. Ich jakos¢ i skutecznosé

zostala wielokrotnie potwierdzona
poprzez nagrody konsumentéw
oraz testy Kkliniczne. Produkty
kompresyjne dzieki swoim wha-
Sciwosciom, nadaja lekkosci na-
wet najbardziej zmeczonym no-
gom. Przynosza szybka i skute-
czna ulge w przypadku pierwszych
objaw6w oslabionego krazenia,
takich jak: obrzek, zmeczenie nég,
uczucie cigzkosci nég, pajaczki
czyli pekajace naczynka. Produkty
sa niezwykle trwale, nie puszczaja
oczek. Poza tym wykonane sa
z przyjemnego w dotyku materiatu,
idealnie modelujg i wyszczuplaja
sylwetke. Powstaja w technologii

Silver+, dzieki czemu czujemy sie

przez caly czas bardzo komfortowo.

Stawiacie Pafistwo na jako$¢, ale
i na niekonwencjonalne kampa-
nie promocyjne. Czgsto oparte
o dzialania edukacyjne. Czy waz-
niejsza dla Kati Sp. z 0.0. jest edu-
kagja czy moze jednak reklama?
Przede wszystkim edukacja — do-
cleranie do lekarzy i farmaceutéw,
pielegniarek i fizjoterapeutéw,
a takze bezpo$rednio do pacjen-
téw: Thumaczenie, czym jest kom-
presjoterapia, po co i kiedy sie ja
stosuje, jak powinien wyglada¢
i dziala¢ medyczny wyréb kom-
presyjny. Bierzemy udzial w kon-
ferencjach naukowych, szkole-
niach dla farmaceutéw, w szkotach
rodzenia. Jeste$my wszedzie tam,
gdzie sa chetni do niesienia po-
mocy innym.

Nie bez powodu zostali Paristwo
uhonorowani prestizowa nagroda
Lider Konkurencyjnosci 2017.
Jakie znaczenie ma dla spé6lki to
wyréznienie?
Jakos¢ od zawsze byla kwestiq
nadrzedng dla marki Veera i Va-
risan. Dbajac o nig od samego po-
czatku i jednoczesnie stale wpro-
wadzajac innowacje w ofercie,
skutecznie dazymy do okreslonego
celu. Cheemy, zeby nasze pro-
dukty podnosily jako$¢ zycia, real-
nie wplywaly na zdrowie i kom-
fort os6b, ktére z nich korzystaja.
Przyznanie nam prestizowej na-
grody Lider Konkurencyjnosci
2017 to dla nas wyrGznienie i ogrom-
ny, wspdlny sukces calego naszego
zespohu.
Rozmawiat
Marcin Pawlenka

V Polski Kongres Przedsie-
biorczosci - Lubuskie 2017

Polska Agencja Przedsiebiorczosci w tym roku wspoélnie z Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego organizuje najwieksze mobilne
gospodarcze wydarzenie w kraju - Polski Kongres Przedsiebiorczosci. Tej
jesieni to Zielona Gora stanie sie centrum rozmow o przysztosci polskiej
gospodarki. Motywem przewodnim tegorocznej edycji wydarzenia jest

Panstwo XXI wieku. Gospodarka oparta na wiedzy.

Tegoroczny Kongres to 27 paneli
dyskusyjnych, ktére swym zasie-
giem obejma najistotniejsze kwes-
tie zwigzane z rozwojem ekono-
micznym i spolecznym, m.in. sita
polskich innowacji, szkolnictwem
wyzszym, energetyka, medycyng
przysztosci w Polsce, funduszami
unijnymi w perspektywie 2014-
2020, rynkiem mieszkaniowym
w Polsce, wsp6lpraca biznesu oraz
samorzadéw, spoleczng odpowie-
dzialnoécia biznesu czy komercja-
lizacja badan. Waznym punktem
Kongresu bedzie takze debata
o przysztosci regionéw przez
pryzmat inwestycji, cyfryzadji, jak
réwniez podjetych inicjatyw na
rzecz lokalnej spolecznodci.

—To bedzie najlepsza edycja —za-
pewnia marszatek wojewodztwa
lubuskiego Elzbieta Anna Polak.
— Chcemy, zeby przedsiebiorcy
wykorzystali ten Kongres, aby ich
zainspirowal, Zeby byl to silny im-
puls — dodata. Kongres to réwniez
duze wyzwanie, ale i ogromna
szansa dla woj. lubuskiego na za-
prezentowanie swojego poten-
gjatu. Lubuskie jest warte zachodu
zeby przedsiebiorcy z calej Polski
przyjechali i zainteresowali si¢
nasza oferta terenéw inwestycyj-
nych i specjalnych stref przemy-
stowych, gdzie moga otworzy¢
swoje zaklady i w pelni wykorzys-
ta¢ mozliwosci regionu. Atutem
zachodnich terenéw obok blisko-
Sci granicy 1 transgranicznosci,
ktéra bedzie mocno akcentowana
podczas Kongresu, jest réwniez

kapitat ludzki. Wszystkie wskaz-
niki wskazuja na to, ze lubuskie
prze do przodu i rozwija sie coraz
bardziej. Chcemy zainteresowaé
ziemia lubuska gosci z calej Polski.
Do tej pory nie bylo takiej liczby
specjalistow oraz oséb znanych,
ktére przyciagaja i sa potrzebne
do promogji.

Najwazniejszym celem wydarze-
nia jest stworzenie platformy po-
rozumienia i wymiany do$wiad-
czen dla polskich przedsiebior-
c6w, naukowc6w i samorzadow-
cow. — Wazne jest porozumienie
pomiedzy sektorami. Wypraco-
wanie pewnej drogi, ktérag moga
podazaé¢ naukowcy z przedsie-
biorcami. Bardzo wazna jest takze
pomoc regionéw, ktére moga
wspiera¢ te synergie — podkresla
prezes Polskiej Agencji Przedsie-
biorczo$ci Wojciech Pomarariski.
Prof. Dariusz Rosati — poset do
Parlamentu  Europejskiego, nie
ukrywa zadowolenia, iz to jego
region wyborczy jest gospodarzem
Kongresu. — Ziemia lubuska jest
szczegblnie predysponowana do
tego, aby gosci¢ Kongres, kto-
remu przy$wieca idea gospodarki
opartej na wiedzy. Ziemia lu-
buska jest ziemia kreatywnosci
i nowoczesnosci. To region, ktéry
w spos6b harmonijny taczy atuty
Srodowiska naturalnego z wiel-
kim potencjalem naukowym i in-
nowacyjnym — podkresla.

Sylwia Bogacka — medalistka Igrzysk
Olimpijskich, Swiata i Europy,
ikona sportu Zielonej Gory, z ktora

zawodowo jest zwigzana uwaza,
iz lubuskie jest warte zachodu
i to idealne miejsce na organizacje
wydarzenia, jakim jest V Polski
Kongres Przedsiebiorczosci. Sama
bedzie brata aktywny udziat
w jednej z konferencji — biznes
w sporcie, sport w biznesie — m6-
wigcej m.in. o tym, jak sukcesy
w sporcie przekladaja si¢ na po-
wodzenie w biznesie.

Patronat honorowy nad wyda-
rzeniem objely: Ministerstwo
Rozwoju, Ministerstwo Zdrowia,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministerstwo Energii,
Ministerstwo Cyfryzagji, Minis-
terstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju, Polska Agencja
Inwestycji i Handlu, Polska Izba
Ekologii, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne, Polska Izba Gos-
podarcza Zaawansowanych Tech-
nologii, Konferencja Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich,
Konferencja Rektoréw Publicz-
nych Szkét Zawodowych, Polska
Izba Gospodarcza Energetyki
Odnawialnej i Rozproszonej,
Zwiazek Miast Polskich, Zwiazek
Powiatéw Polskich, Pracodawcy
RB Gléwny Inspektorat Ochrony
Srodowiska, Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, Krajowa Rada Izb Rolni-
czych, Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

Martyna Motylska
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Polskie fundamenty
Swiatowego sukcesu

Transport, przemyst, medycyna i telekomunikacja - dla firmy ENTE z Gliwic zadna
z tych branz nie ma tajemnic. Zaangazowanie sie w projekt z nowej branzy jest dla
niej niepowtarzalng szansg na stworzenie unikalnego rozwigzania. Na tym polega
filozofia firmy. O szczegdtach tego podejScia mowig prezes ENTE Sp. z 0.0. - Grzegorz
Kaminski oraz Rafat Gwiazda, dyrektor sektora kolejowego.

Od 17 lat firma ENTE Sp. z o0.0.
realizuje unikalne projekty dla
polskiego i $wiatowego przemyshu.
Wsr6d wielu opracowanych przez
nig rozwigzan mozna wymienié
elektroniczny systemy ini fa-
dunkéw wybuchowych, system
wykrywania kolizji na drodze ma-
szyna-czlowiek czy zintegrowany
system dynamicznej informacji
pasazerskiej. Rozwigzania tej fir-
my wdrazane
saod Toronto
po Wilno.
—Dostarczamy
wyspecjalizo-
warne rozwig-
zania i pro-
dukty dlabranz
takich jak
transport kole-
]()Vv\rldlog(MM
premyd, gor-
nictwo, obron-
nosé, medy-
cyna i teleko-
munikacja. Wymagaja one od nas
wdrazania najnowszych osiagnie¢
naukowych, technicznych i tech-
nologicznych w procesach pro-
jektowych, a takze produkcyj-
nych. Ustugi ENTE sg komple-
ksowe. Jako jedna z niewielu firm
opréez projektowania i produk-
i, samodzielnie wdrazamy sys-
temy oraz $wiadczymy ushugi
utrzymania i serwisu dla klientéw
— mé6wi Grzegorz Kaminski, pre-
zes firmy ENTE.
Dwustu pracownikéw i naukow-
c6w zatrudnionych w firmie nie-
ustannie poszukuje nowych wyz-
wan i kierunkéw rozwoju. Do-

Element systemu AW1/

skonalym przykladem jest wpro-
wadzony na rynek w zeszlym ro-
ku nowatorski system AWIA Ho-
ryzont, zapewniajacy bezpieczeri-
stwo pracownikéw pieszych w ob-
szarze pracy maszyn i pojazdéw.
Sukcesy firmy osiagaja skale mie-
dzynarodowa. Kolejny opracowany
przez ENTE system — dedykowany
kolei AWIA SDIP — zostat wdro-
zony w blisko 300 pojazdach szy-

DIP

nowych u siedmiu przewozni-
kéw w Polsce i poza jej granicami.
System sktada sie z urzadzen po-
ktadowych zainstalowanych w po-
jezdzie oraz aplikacji zarzadzajacej
dostgpnej z poziomu centrum
dyspozytorskiego. Dzieki temu
maszynista uzyskuje dostep do
dynamicznie pozycjonowanego
shuzbowego rozkladu jazdy, a pa-
sazerowie do aktualnej informacji
o przebiegu podrézy i biezacej sy-
tuagji na trasie przejazdu.

— System zwigksza komfort po-
drozy. Pelna integracja wszystkich
podsysteméw sprawia, Ze jest nie-
zawodny i prosty w utrzymaniu.

Tworzac zintegrowany system
wspomagajacy zarzadzanie infor:
macja o kolejowym ruchu pasa-
zerskim AWIA SDIB nasza firma
ku postawita na

efektywna wspdlprace $wiata nauki
z biznesem. Dzigki temu powstat
produkt innowacyjny, a zarazem
spelniajacy oczekiwania i wymogi
rynku kolejowego — méwi Rafat
Gwiazda, dyrektorw ENTE Sp.zo.0.
System AWIA SDIP - to jedyne
takie rozwigzanie w Europie 1 je-
dno z niewielu tego typu dostep-
nych na $wiecie. Jest to efekt wie-
loletniego do$wiadczenia, jakie
firma zdobyla w tworzeniu uni-
kalnych rozwigzan dla kolei. Po-
nadto firma rozwija 5krzvdla
w nowych sektorach gospodarki:
— Opracowali$my system wy
rzystujacy teletransmisje danych
medycznych w celu poprawy ja-
kosci zycia chorych z niewydol-
noscig serca. To pierwszy zrea-
lizowany i wdrozony przez nasza
firme projekt dotyczacy medy-
cyny. Aktualnie ENTE zaangazo-
wane jest w tworzenie nowych
narzedzi diagnostyki molekular-
nej i obrazowania indywidualizo-
wanej terapii raka piersi, tarczycy
i gruczohu krokowego —méwi prezes.
System jest obecnie testowany
wjednej z gornoslaskich placowek.
Dla zarzadu firmy sukcesem jest

to, 7€ jej zespo} nie boi
sie nowych wyzwan, ale réwnie:
fakt, ze korzystajac wylgcznie
z rodzimego potencjahu powstala
firma, ktéra moze mierzy¢ sie
z najlepszymi na §wiecie.

Kirzysztof Koziot
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In-housem po EKostratega

0 tym, jak dzieki edukacji ekologicznej, ciagtemu rozwojowi i przekraczaniu
barier uzyska¢ tytut Ekostratega 2017, mowi Artur Czyzewski - prezes

zarzadu Inneko Sp. z 0.0.

Na czym polega dzialalnos¢ Inneko
Sp.zo0.0.2

To wieloprofilowa dziatalnosé,
ktérej sedno wiaze sie z odzyskiem
i przetwarzaniem surowcéw z odpa-
déw oraz ustugami komunalnymi.
Inneko jest spotkg z 25-letnim
do$wiadczeniem w branz

darki odpadowo—lccydmgowej,
ale réwnocze$nie spik-

kg bardzo powaznie

traktujacg misj d-

czenia wysokiej jako-

Sci prac spofecznie
uzytecznych. Obok
podstawowej dziatal-

nosci zajmujemy si¢

edukaq'a ekologiczna,

wspieramy lokalne
spolecznosci, organi

zu]emv festyny pro-

mujace odzyskiwanie

surowcow 1 wreszcie

od niedawna dbamy

o przejezdnosé i czy

to$¢ gorzowskich

ulic... wlasnie w ra-

mach owego tajem-

niczego ,,in-house”.

‘Wspomnial Pan

o przyblizaniu spole-
czefistwu problematyki ochrony
srodowiska. W jaki sposdb robi
to Inneko?

Prowadzimy szeroko zal
edukacje elxolomczm Korzys
zwlasnych wicloletnich doswiad-
czefi na przyklad realizujac od lat
edukagje w akdji ,,Zielona Szkota,
Zielone Przedszkole", czy w skie-
rowanej do dorostych akgji ,Wy-
miefi Odpady na kulturalne wy-
pady”, ale realizujemy tez nowe
projekty, jak ,,Ekoreaktywator”
czyli zbiérke sprawnych sprzetéw
i udostepnianie ich nieodptatnie

{ innym nadajac im tym samym

wdrugie zycie”. W kolejce czekaja

kolejne pomysly, ktére podpo-
wiadaja sami mieszkarcy, co bar-
dzo sobie cenie.

Nie jest tajemnica, ze jeszcze kilka
lat temu spétka byla w kiepskiej
kondygji. Co si¢ zmienilo odkad
zostal Pan jej prezesem?

Jako menedzer, analityk finan-

Artur Czyzewski - Prezes Zarzadu Inneko Sp. z o.0.

sowy i ekonomista mam 15-letnie
do$wiadczenie w restrukturyzacji
spotek. Odkad jestem prezesem
Grupy Kapitalowej Inneko, razem
z zespolem $wietych wspélpra-
cownikéw udato nam sie sytuacje
przedsigbiorstwa zasadniczo zmie-
ni¢. Obecnie sp6tka jest w najlep-
szej kondydiji finansowej od pocza-
tku swojego istnienia. Nie ozna-
cza to, ze jest juz idealnie, bo wiele
weczesniejszych decyzji bedzie
mialo skutki wieloletnie, ale z caly
pewnoscia wrocilismy na droge
rozwoju. Dzieki temu mozliwe
bylo zrealizowanie pierwszego
w Polsce zlecenia ,,in-house”,

z wykorzystaniem spétki corki
jaka jest Inneko RCS, ktéra przez
co najmniej najblizsze cztery lata
bedzie dbata o czystos¢ i przejezd-
no$¢ miejskich drég Gorzowa.
Ponadto dwa miesiace temu zato-
zyliSmy i zostali liderem jednego
z najwiekszych klastréw energe-
tycznych w Polsce — Gorzowskiego
Klastra Energetycznego, o inwe-
stycjach przekraczajacych 40 min
zk. Kolejna sprawa: od kilku dni
oficjalnie przyjatem powierzona
przez Krajowa Izbe Gospodarki
Odpadami funkqe przedstawi-
ciela KIGO na teren woj. lubu-
skiego. To docenienie dziatari spSt-
ki przez najwazniejsza organizacje
branzowa. Ponadto otrzymalismy
nominacje do tytulu Geparda
Biznesu a zwieiczeniem tego-
rocznych sukces6w jest uzyskanie
przez przedsigbiorstwo prestizo-
wego tytutu, jakim jest Ekostrateg,

Czym w przyszlosci zaskoczy nas
Inneko?
Juz dzi§ przed nami dwa kolejne
duze projekty w ustugach komu-
nalnych w ramach strategii po-
wrotu do korzeni. A obok tego
kolejne wyzwanie czyli przekucie
klastra energetycznego z projektu
pilotazowego w rzeczywisty biz-
nes. No i wreszcie najtrudniejsze
czyli uzdrowienie i uruchomienie
produkgji energii w naszej elek-
trowni. Méwiac prawde to ma-
my, az za duzo pomyslow, wiec
z cala pewnoscia nie bedziemy sie
nudzié. Tym bardziej, ze uzyska-
nie tytulu Ekostrateg 2017 jest dla
nas dodatkowo motywujace, bo
docenianie i zauwazanie wysitku
pracownikéw Inneko jest nieoce-
niong nagroda.

Rozmawiat

Pawel Wala




