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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk w Sopocie poszukuje kandydata na stanowisko
Ekspert do spraw planowania przestrzennego

do pracy w projekcie LAND-SEA-ACT, finansowanym ze $rodkéw EU Baltic Sea Region Programme.

Miejsce pracy: Sopot
Okres pracy: marzec 2020 - listopad 2020

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie

Opis stanowiska:
Do gtéwnych zadan pracownika bedzie naleze¢ udziat w opracowaniu danych zebranych podczas

wczesniejszych etapow realizacji projektu (wywiady pogtebione, analiza dokumentdw), ich walidacja
metodami warsztatowymi oraz przygotowanie raportéw oraz publikacji naukowych na podstawie uzyskanych
wynikéw. Pracownik zaangazowany bedzie takze w planowanie metodyki warsztatéw zaplanowanych
w projekcie oraz w rekrutacje interesariuszy do udziatu w tych warsztatach. Zadaniem pracownika bedzie
ponadto udziat w wybranych spotkaniach projektu oraz prezentacja wynikdw projektu podczas spotkan
i konferencji krajowych i miedzynarodowych.

Wymagania:
- ukonczone studia wyzsze w zakresie zwigzanym z tematyka projektu;

- stopien doktora lub doktora habilitowanego w dziedzinie zwigzanej z tematyka projektu;

- udokumentowany dorobek naukowy zwigzany z planowaniem przestrzennym na morzu;

- praktyczne do$wiadczenie w przygotowaniu planéw przestrzennych na morzu bedzie dodatkowym atutem;
- dobra znajomosc jezyka angielskiego;

- dodwiadczenie pracy w miedzynarodowym Srodowisku, w tym przy realizacji projektow
miedzynarodowych.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie CV w jezyku angielskim osobiscie w sekretariacie Instytutu
Oceanologii PAN, drogg elektroniczng na adres e-mail: piwowarczyk@iopan.pl lub pocztg na adres:

Joanna Piwowarczyk

Instytut Oceanologii PAN

ul. Powstancéw Warszawy 55, 81-712 Sopot

do dnia 25.02.2020 r.

Prosimy o ztozenie pisemnego o$wiadczenia o nastepujgcej tresci:
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Oswiadczam, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ........

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych przekazanymi
przez Instytut zgodnie z art. 13 RODO.
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(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie)

INFORMACJIE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych, dalej jako ,RODQ") Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk informuje, iz:

1) jest administratorem pozyskiwanych w procesie rekrutacji Pani/Pana danych osobowych,

2) dane kontaktowe administratora: ul. Powstancéw Warszawy 55, 81-712 Sopot, (+48 58) 73 11 600, fax:
(+48 58) 551 21 30; e-mail: office@iopan.gda.pl,

3) w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych nalezy kontaktowac sie na adres: e-mail: iodo@iopan.pl,

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu o rekrutacji,

5) podstawa prawng przetwarzania przez administratora Pani/Pana danych osobowych w niniejszej rekrutacji,
jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (przetwarzanie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg) oraz przepisy
ustaw krajowych wskazujgce na potrzebe przetwarzania okreslonych danych osobowych,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celu okreslonego powyzej, chyba,
ze obowigzek prawny cigzacy na administratorze wymaga dtuzszego okresu przechowywania,

7) odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie osoby lub podmioty uprawnione do uzyskiwania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa m.in. upowaznieni pracownicy administratora, w tym
cztonkowie komisji rekrutacyjnej, instytucja finansujgca w zakresie w jakim finansuje/dofinansowuje
wynagrodzenie, instytucje lub podmioty kontrolujace,

8) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania danych, a, takze prawo do usuniecia danych osobowych oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadku, gdy jest to mozliwe na podstawie przepiséw RODO,

9) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

10) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

11) podanie danych wymaganych przez administratora jest dobrowolne, jednakze warunkuje udziat w procesie
rekrutacyjnym,

12) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany



