REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Instytutu Oceanologii PAN w Sopocie

Na podstawie art.8 ust 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz.335 z péz. zm.) zwanej dalej ,Ustawg”, ustala sie¢ Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Instytutu Oceanologii PAN w Sopocie.

, §1
1. Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”, tworzy sig z
corocznego odpisu podstawowego w wysokos$ci oraz na zasadach okreslonych w
Ustawie.
2. Roéwnowarto$¢ dokonanych odpisow i zwiekszen, naliczonych zgodnie z Ustawg, 10
PAN przekazuje na rachunek bankowy Funduszu.

§2

Ze Swiadczen Funduszu korzystaé moga:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace, niezaleznie od
jej rodzaju oraz wymiaru czasu trwania pracy,

2) pracownicy korzystajacy z urlopow wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z 10 PAN w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, jak rowniez emeryci i renciéci korzystajgcy dotychczas ze
Swiadczen Funduszu,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.

§3

Cztonkami rodzin w rozumieniu niniejszego Regulaminu sa;

1) dzieci do lat 18 witasne i przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej oraz dzieci wspdtmatzonka i wnuki pozostajgce na wytacznym utrzymaniu
pracownika,

2) cztonkowie rodziny zmartego pracownika jezeli pozostawali w momencie $mierci na

jego utrzymaniu.

, §4

Srodki Funduszu przeznacza sie na :

1) dofinansowanie, w formie doptat, do wypoczynku dzieci i mtodziezy - kolonii, obozow,
wczasow, zimowisk kolonii zdrowotnych,

2) dofinansowanie, w formie doptat, do wczaséw pracowniczych,

3) pomoc pieniezng i rzeczowa w wypadkach zyciowych i losowych,

4) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

5) dofinansowanie uczestnictwa osdb w imprezach kulturalnych i sportowych.

§5

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub budowe lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym we wtasnym zakresie,

2) zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego od spoétdzielni mieszkaniowej,
od przedsiebiorcy budujgcego domy lub lokale w ramach prowadzonej dziatalnoéci
gospodarczej, od osoby fizycznej, od gminy albo zaktadu pracy,

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny we
wiasnym zakresie,

4) uzupetnienie wktadu budowlanego w spéidzielni mieszkaniowe] w zwigzku z
przeksztatceniem prawa do lokalu,

5) remont i modernizacje mieszkania lub domu,

B) przystosowanie mieszkania do potrzeb osob niepeinosprawnych fizycznie.



Zasady i kryteria wstepnej kwalifikacji wnioskéw dotyczgcych pozyczek zwrotnych na
cele mieszkaniowe okresla zatacznik do Regulaminu.
§6

1) Corocznie, do dnia 28 lutego, Dyrektor IO PAN ustala podziat srodkéw Funduszu na
poszczegdlne rodzaje $wiadczen, okreslonych w § 4 Regulaminu.

2) Kwoty dofinansowania na cele okreslone w § 4 ustala corocznie Komisja ztozona z
przedstawicieli Dyrektora i zwigzku zawodowego.

§7

1) Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat ze srodkdéw Funduszu uzaleznione
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (lista osob
uprawnionych — § 2 Regulaminu).

2) Przyznanie $wiadczen nastepuje na wniosek zainteresowanego.

3) W przypadku ubiegania sie o doptaty i $wiadczenia okreslone § 4 pkt. 11 2
Regulaminu oraz okoliczno$ciowg pomoc materialng, rzeczowg lub finansowg (paczki
Swigteczne lub bony towarowe) wprowadza sie zroznicowanie w wysokoSci
Swiadczen-uzaleznione od wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie.

4) W przypadku ubiegania sie o doptaty i Swiadczenia w maksymaine] przewidzianej
Regulaminem kwocie, zainteresowany zobowigzany jest do przediozenia
ubiegtorocznych zeznan PIT wszystkich czionkéw rodziny, prowadzacych wspodine
gospodarstwo domowe.

5) W przypadku ubiegania sie o doptaty i Swiadczenia w pozostatych przewidzianych
Regulaminem kwotach, zainteresowany zobowigzany jest do przedtozenia
pisemnego oswiadczenia 0 wysokosci miesiecznego dochodu netto na osobe w
rodzinie, dla kwartalu poprzedzajacego ziozenie wniosku o $Swiadczenie. Przez
dochdd netto rozumie sie catkowity dochdd wszystkich czionkdéw rodziny,
prowadzgcych wspélne gospodarstwo domowe.

6) W przypadku stwierdzenia, ze osoba korzystajgca ze Swiadczen Funduszu ztozyta
niezgodne z prawdg o$wiadczenie o swojej sytuacji zyciowej i materialnej, traci ona
prawo do korzystania z Funduszu przez nastepne dwa lata.

§8
Kategorie i kryteria przyznawania swiadczen w zakresie dofinansowania wypoczynku
dzieci i mtodziezy oraz pracownika okresla sie corocznie zgodnie z § 6 Regulaminu.

§9

Przyznanie pomocy pienieznej i rzeczowej w wypadkach zyciowych i losowych oraz w

szczegolnie trudnej sytuacji materialnej oraz wysokos$¢ kwoty pomocy, ustalane bedg w

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Maksymaina kwota pomocy moze by¢ rowna

dwukrotnej kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego przez Ministra

Pracy i Polityki Spoteczne;.

§ 10

Kwoty pomocy pienieznej i doptat ze S$rodkow Funduszu podlegajg doliczeniu do

dochodu osoby korzystajgcej ze $wiadczenia i opodatkowaniu podatkiem dochodowym

od o0sob fizycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§11

1) Wstepnej kwalifikacji wnioskdéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe oraz
wstepnego przydziatu kwot pozyczki dokonujg przedstawiciele Dyrektora i zwigzku
zawodowego, biorac bod uwage zasady i kryteria okreslone w zatgczniku do
niniejszego Regulaminu.

2) Ostateczng decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Dyrektor Instytutu.

3) Zasady i warunki zwrotu udzielanych pozyczek okreslajg umowy zawierane pomiedzy
IO PAN a pracownikiem — pozyczkobiorca.

4) Pozyczki wymagajg zagwarantowania sptaty pozyczki przez 2 poreczycieli i podlegajg
oprocentowaniu w wysoko$ci 2 % rocznie.

§12
Whioski o przyznanie $wiadczen przyjmuje Dziat Stuzby Pracowniczej Instytutu.



§13

W sprawach nie uregulowanych powyzszym Regulaminem stosuje sie przepisy ,Ustawy”.
§14

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 01.01.2004r.
§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 01.01.2008r.
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Zatgcznik

do Regulaminu ZFSS 10 PAN

Zasady i kryteria wstepnej kwalifikacji wnioskdéw dotyczacych pozyczek zwrotnych na

cele mieszkaniowe

1. Whnioski o udzielenie zwrotnej pozyczki sktadane sg na poczatku kazdego roku w
terminie do 31.01.
2. W ramach ustalonego podziatu $rodkéw Funduszu zgodnie z § 6 Regulaminu srodki
przeznaczone na pozyczki na cele mieszkaniowe dzieli sie na dwie kategorie:
| kategoria obejmuje wnioski wymienione w punkcie 112 § 5,
Il kategoria obejmuje wnioski wymienione w punkcie 3-6 § 5.
3. O kolejnosci przyznania pozyczki w poszczegbdinych kategoriach decyduje liczba
punktow ,z tytutu stazu pracy”, uzyskanych w nastepujacy sposob:
a) przy staraniu sie o0 pozyczke po raz pierwszy:

- za kazdy rok pracy w IO PAN uzyskuje sie - 2,00 pkt.

- za kazdy rok pracy w innej placdwce PAN uzyskuje sie - 1,25 pkt.

- za kazdy rok pracy poza PAN uzyskuje sig - 0,75 pkt.
b) przy staraniu sie o pozyczke po raz kolejny uzyskuje sie 0,5 pkt. za kazdy miesigc
pracy w 10 PAN, liczgc od daty sptaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki,
4. Informacje o liczbie uzyskanych punktéw przygotowuje Dziat Stuzby Pracowniczej
Instytutu.
5. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez dwoch pracownikow,
pierwszenstwo do pozyczki przystuguje osobie o nizszych dochodach na cztonka rodziny.
6. Wnioski wg zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie rozpatruje Komisja ztozona z
dwoch osob wskazanych przez NSZZ ,Solidarnos¢” i przedstawiciela Dyrektora 1O PAN.
7. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 15-krotno$¢ kwoty najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w tabeli ptac Instytutu.
8. Wysokos¢ pozyczki na poszczegolne cele okreslone w § 5 wynosi:
- 100 % dla podpunktéw 1 2,
- 75% dla podpunktu 3;
- 65% dla podpunktu 4;
- 55% dla podpunktu 5;
- 50% dla podpunktu 8,
maksymalnej wysokosci pozyczki okreslonej w punkcie 5.
9. Pozyczke mieszkaniowa z ZFSS na cele okreslone w pkt. 1- 4 § 5 mozna otrzymaé

tylko raz w czasie zatrudnienia w 1O PAN.
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